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令和６年度 いじめ対策年間計画  

 みどり市立大間々南小学校  

 活動内容  ポイント  

４  

月  

□学校間、学年間の情報交換、指導記録の引き継ぎ  

□いじめ対策に係る共通理解・教育支援委員会編成  

【職員会議】  

○学級開き・人間関係・学級のルールづくり【学級活動】  

□保護者へのいじめ対策についての説明と啓発  【懇談会】  

○４月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・いじめの被害者、 

加 害 者 の 関 係 を 確 

実に引き継ぐ。  

・学校がいじめの問 

題 に 真 剣 に 取 り 組 

む。  

 

５  

月  

○Ｑ－Ｕ検査の実施と活用  

○５月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○クラスのいじめ防止宣言作成【児童会活動】  

○いじめ防止標語作成【児童会活動】  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・児童の班編成の場 

面で留意する。  

 

 

 

６  

月  

○話し合い活動「学級の諸問題」【学級活動】  

□小中の情報連携のための連絡会  

○６月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・６月は児童の人間 

関 係 に 変 化 が 表 れ 

やすい時期。  

 

７  

月  

 

 

△学校評価の実施→  児童生徒・保護者の意見を聞く  

○７月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

△夏季休業中の教育相談  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・いじめ対策を点検 

する。  

 

 

８

月  

□学級経営のアセスメント及び対応に関する研修会  

□教育相談に係る研修講座への参加  

□Ｑ－Ｕ検査結果の分析  

○ピア・サポート等の開発的教育相談の研修（教師・児童） 

□夏季休業中の教育相談による児童共通理解【職員会議】  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・相談技術の向上を 

図る。  

９  

月  

○９月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・児童の変化を確認 

する。  

10 

月  

 

 

○ピア・サポート等の開発的教育相談の実施【児童会活動】 

○行事（宿泊学習・校外学習等）を通した人間関係づくり  

○10 月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・児童主体の活動を 

保 障 し 、 意 欲 を 高 

め、自覚を促す支援を

心がける。  

11 

月  

○Ｑ－Ｕ検査の実施と活用  

○行事をとおした人間関係づくり（修学旅行等）  

○話し合い活動「学級の諸問題」【学級活動】  

○11 月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○あいさつ運動   

○縦割り班活動  

・ 11 月は児童の人 

間 関 係 に 変 化 が 表 

れやすい時期。  
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12 

月  

 

○人権週間（人権意識啓発活動）   

△学校評価の実施→  児童生徒・保護者の意見を聞く  

○12 月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・人権感覚を高める  

・いじめ対策を点検 

する。  

１  

月  

□冬季休業中の児童の動向の把握  

○１月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○みどり市小中学校いじめ防止会議【児童会活動】  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・児童の変化を確認 

する。  

２  

月  

○話し合い活動「学級の諸問題」【学級活動】  

○２月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○みどり市小中学校いじめ防止会議報告会【児童会活動】  

△ネット関係の講習会  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・進級に向けて人間 

関 係 に 不 安 を 持 ち 

始める時期。  

３  

月  

 

□記録の整理、進級する学年への引き継ぎ情報の作成  

□小中の情報連携のための連絡会  

○３月の学校生活アンケート実施、職員会議での共通理解  

○次年度児童会活動スローガン作成、発表【児童会活動】  

○あいさつ運動  ○縦割り班活動  

・いじめに関する情 

報 を 確 実 に 引 き 継 

ぐ た め の 準 備 を す 

る。  

□：教職員間の活動 ○：児童生徒の活動 △：保護者の活動  


