
年間を見通した「いじめ防止指導計画」 

【通年での取組】 

諸会議等 学年部会・生徒指導委員会・教育相談部会・人権教育部会・服務規律委員会での取組 

未然防止

対策 

○生徒会本部を中心としたいじめ未然防止の環境づくり 

・オアシス運動：生徒会本部を中心が行い、ボランティアも募って行うあいさつ運

動（2の付く日） 

・プラスワンの架け橋：「グリーンリボン活動」と「桜の花を咲かせよう」プロジ

ェクトをひとつにまとめた活動。いじめ撲滅の意思を表すグリーンリボンを付けて

プラスワンを行う。（毎木曜日） 

・いじめ撲滅キャンペーンに合わせた標語やスローガン、ポスター作り 

○ＰＴＡや更正保護女性会によるあいさつ運動（月 1～2回程度） 

早期発見 
○生活アンケート（月初） ○生活記録ノートのチェック・コメント返し(毎日) 

○チャンス相談(不定期)  ○管理職による生活ノートの点検、会食や授業参観等 

 

【月別に行う取組】 

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 

会議・研修 

      

未然防止 

      

早期発見 

    

 

 

月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

会議・研修 

      

未然防止 

      

早期発見 

      

 

第 1回いじめ防止対策委員会 

いじめ未然防

止早期発見・

解消強化月間 

学級での話し合い活動 

Q-U実施 

二者面談(生徒･担任) 

Q-Uに関する 

職員研修 

家庭訪問 

教育相談 

市いじめ防止 

子ども会議 

第 2回いじめ防止対策委員会 

第 3回いじめ防止対策委員会 第 4回いじめ防止対策委員会 

いじめ防止 

フォーラム 

二者面談(生徒･担任) 

Q-U分析 Q-U情報共有 

Q-U実施 Q-U分析 Q-U情報共有 

生徒会での話し合い活動 

生徒会での話し合い活動 

人権集中学習 

交流学習 

情報モラル講習会 

学校評議員会 

学校評議員会 

いじめ防止 

強化月間 

いじめ防止 

強化月間 

二者面談(生徒･担任) 


